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	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 18.05.2016 № 339-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	
	


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом  Президента РФ от 22 декабря 2015 года №  650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», рассмотрев протест прокуратуры Оренбургского района от 30.11.2021 N 86-02-2021-554 администрация муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет п о с т н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 18.05.2016 № 339-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 Порядка изложить в новой редакции: 
«2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
обязаны не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а также принимают меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.»;

1.2. Пункт 3 Порядка изложить в новой редакции: 
«3. Уведомление представителя нанимателя осуществляется письменно по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку путем передачи его заместителю главы администрации сельсовета (далее по тексту специалист) или направления по почте. 

В случае нахождения муниципального служащего вне места прохождения службы (в служебной командировке, отпуске, в период временной нетрудоспособности и другое) он обязан уведомить представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов незамедлительно любыми доступными средствами связи, в день прибытии к месту прохождения службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.»;  
1.3. Пункт 10 Порядка изложить в новой редакции:
«10. В ходе предварительного рассмотрения уведомления специалист имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившего обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.»;
1.4. Пункт 11 Порядка изложить в новой редакции:
«11. По результатам предварительного рассмотрения уведомления, уполномоченное лицо осуществляет подготовку мотивированного заключения. 

Мотивированное заключение должно содержать:

информацию, изложенную в уведомлении;

информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления и рекомендации для принятия одного из следующих решений;
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требование об урегулировании конфликта интересов.».
2. Настоящее постановление подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных правовых актов.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



4.Постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района.

5. Постановление вступает в силу после его обнародования.

Глава муниципального образования                                               М.В. Кабанов
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