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 заседания комиссии по соблюдению требований
 к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов


25 февраля 2021 года                                                                                      № 1

Форма проведения заседания комиссии: дистанционное рассмотрение вопросов повестки дня и принятие решений по вопросам, поставленным на голосование, опросным путем.
Дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании: 25.02.2021.
Способ обмена документами: электронная почта.
Все члены комиссии извещены о дате, месте и времени проведения заседания комиссии (копия письма от 11.02.2021 № 1—5/75).
Приняли участие в дистанционном рассмотрении и в заочном голосовании 11 из 13 членов комиссии.
Письменных замечаний и возражений не поступало.
Опросные листы проголосовавших членов комиссии 11 с результатами голосования прилагаются.

Кворум для принятия решения имеется.
В соответствии с постановлением главы муниципального образования Оренбургский район от 20.11.2020 № 36—п заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов (далее — комиссия) считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район, не допускается.
 
Повестка дня:
1. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургского района и урегулированию конфликта интересов за 2019-2020 годы.
2. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургского района и урегулированию конфликта интересов на 2021 год.
3. Рассмотрение уведомлений ведущего специалиста администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, специалиста 1 категории администрации муниципального образования Подгородне - Покровский Оренбургского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Источники информации:

1. Информация об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургского района и урегулированию конфликта интересов за 2019-2029 годы.
2. Проект плана работы комиссии по соблюдению   требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований  Оренбургского района и урегулированию конфликта интересов на 2021 год.
3. Уведомления ведущего специалиста администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, специалиста 1 категории администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	4.Мотивированное заключение по результатам предварительного рассмотрения уведомлений ведущего специалиста администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района, специалиста 1 категории администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может   привести к конфликту интересов.
	5.Копии должностных инструкций ведущего специалиста администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского
района	и специалиста 1 категории администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района.
	6. Копия решения Совета депутатов муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района от 10.04.2018 130 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района».

По третьему вопросу «Рассмотрение уведомлений ведущего специалиста администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, специалиста 1 категории администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

В соответствии с положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы муниципального образования Оренбургский район от 20.11.2020 N 36-п, при рассмотрении уведомления муниципального служащего о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  комиссия выносит на голосование одно из 3—x решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Проголосовало в отношении ведущего специалиста администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района  
· за первое решение: за -11,	против - 0,	воздержалось — нет;
· за второе решение: за - 0, против — 0, воздержавшихся	нет;
-за третье решение: за — 0, против — 0, воздержавшихся — нет.
Решили:
Признать, что при исполнении ведущим специалистом администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Проголосовало в отношении  специалиста 1 категории администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района  
· за первое решение: за -11,	против - 0,	воздержалось — нет;
· за второе решение: за - 0, против — 0, воздержавшихся	нет;
-за третье решение: за — 0, против — 0, воздержавшихся — нет.
Решили:
Признать, что при исполнении специалистом 1 категории администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

На основании принятых решений, рекомендовать главе муниципального образования Подгородне-Покровский, сельсовет Оренбургского района принимать меры по недопущению ситуаций возникновения конфликта интересов и личной заинтересованности у муниципальных служащих администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района при исполнении ими должностных обязанностей.

 


