

Информация об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет  Оренбургского района 
за 2022 год

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Информация о реализации плана мероприятия

	1
	2
	3

	1.Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности

	1.  
	Проведение мониторинга муниципального законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов и правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	За 2022 год проведен мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции. Приняты следующие правовые акты постановления администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет  Оренбургского  района: 
- № 438-п от 12.10.2022 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района от 10 января 2020 года №10-п«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, в течении двух лет после увольнения с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы, имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско – правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов»;

- № 439-п от 12.10.2022 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 10.01.2021 № 07-п «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области»;
- № 105-п от 10.03.2022 «Об утверждении перечней коррупционно опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района, замещение которых связано с коррупционными рисками».

	2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы
	В целях обеспечения соблюдения законности при принятии муниципальных правовых актов администрацией за 2022 год направлены в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы 56 проектов решений Совета депутатов для проведения антикоррупционной экспертизы. Выявленные коррупциогенные факторы устранены до подписания данных актов. 

	3. 
	Обеспечение работы муниципальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения проектов нормативных правовых актов
	На сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет ведется специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, в соответствии с требованиями распоряжения Губернатора Оренбургской области от 30.12.2014 № 360-р.   
На официальном сайте в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» размещаются проекты нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
В 2022 году размещено 6 проектов нормативных правовых актов. Заключения по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы не поступали. 

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	4. 
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	За 2022 год на муниципальную службу в администрацию МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района поступило 4 муниципальных служащих. 
С гражданами, впервые поступающими на муниципальную службу, проводится  вводный инструктаж с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению. Проводится ознакомление под роспись с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции.

	5. 
	Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов: от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	При проведении первичного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен контроль за соответствием расходов доходам.
Фактов владения и (или) пользования иностранными финансовыми документами не установлено.

	6. 
	Осуществление мер по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	Муниципальным служащим администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района доводится информация о запрете на дарение подарков лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных обязанностей.
В администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района утвержден порядок передачи подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками, с которым  муниципальные служащие ознакомлены под подпись.
В 2022 году в связи с протокольными мероприятиями и служебными командировками муниципальные служащие подарки не получали. Антикоррупционное просвещение осуществляется в рамках профилактических бесед с вновь принятыми муниципальными служащими (4 человека).

	7.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией:
- проведение конкурса рисунков среди учащихся общеобразовательных организаций;
- круглый стол, 
- семинар с муниципальными служащими администрации муниципального образования и муниципальными учреждениями
	с 9 декабря по 14 декабря 2021 года в администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района и в подведомственных учреждениях запланирован личный прием граждан по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, предупреждению преступлений коррупционной направленности. Информация о приеме граждан будет размещена в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области: ппокровка.рф. и стендах информации.

	 8.
	Оказание муниципальным служащим и муниципальным учреждениям, подведомственным администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района, консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе проведение профилактических бесед, доведение до муниципальных служащих и лиц, замещающих  муниципальные должности в МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района, положений законодательства о противодействии коррупции
	Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими администрации ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, путем проведения  консультаций, практических лекций с муниципальными служащими Подгородне-Покровского сельсовета Оренбургского района, на которой были рассмотрены следующие вопросы:
- о типичных ошибках при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-разъяснение по заполнению муниципальным служащим в соответствии с методическими рекомендациями подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»).
В целях предотвращения коррупции в подведомственных учреждениях проведена беседа с руководителями на предмет возможного наличия подконтрольности и подчиненности близких родственников, влекущих возникновение конфликта интересов и личной заинтересованности

	9. 
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, муниципальные должности требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в т.ч. рассмотрение уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	В 2022 году в администрации муниципального образования Оренбургский район продолжена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов:
1) при поступлении на муниципальную службу изучены анкеты на предмет близкого родства или свойства с работодателем и непосредственным руководителем, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также трудовые книжки с целью выявления конфликта интересов;
2) проведены проверки с использованием электронных баз данных Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, Единого государственного реестра юридических лиц, реестра дисквалифицированных лиц и портала Rusprofile.ru в отношении 4 граждан, претендовавших на замещение должности муниципальной службы в администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет. Нарушений не выявлено;

	10.
	Проведение проверки:
а) правильности и полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими;
б) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению; 
в) соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы;
г) правильности и полноты, представленных муниципальными служащими (гражданами) сведений при поступлении на муниципальную службу
	Проведен анализ:
- правильности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 4 гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет, включенные в соответствующий перечень.
В 2022 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей (за отчетный 2021 год) представили:
-1 должностное лицо, замещающее муниципальную должность (глава МО);
-12 муниципальных служащих;
- 1 директор муниципального бюджетного учреждения;
- 1 депутат муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района.
В результате анализа предоставленных анкет фактов близкого родства или свойства муниципальных служащих, директоров муниципальных бюджетных учреждений администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района с главой муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, являющимся работодателем, не установлено.
При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год проверялась возможность наличия конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы и владением приносящими доход ценными бумагами с главой муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, являющимся работодателем, не выявлено.

	11.
	Проведение проверки исполнения муниципальными служащими запрета нахождения на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	В результате анализа предоставленных анкет фактов близкого родства или свойства муниципальных служащих, директоров муниципальных бюджетных учреждений администрации муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района с главой муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, являющимся работодателем, не установлено.
При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год проверялась возможность наличия конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы и владением приносящими доход ценными бумагами с главой муниципального образования Подгородне - Покровский сельсовет Оренбургского района, являющимся работодателем, не выявлено.

	12.
	Использование электронных баз данных (единый государственный реестр юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и др.), используемых в целях проверки достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах
	В работе используются базы данных:
- Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей,
- Единого государственного реестра юридических лиц,
- электронного сервиса «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц», размещенного на официальном сайте ФНС России,
- сервиса «Прозрачный бизнес» размещенного на официальном сайте ФНС России,
- портала Rusprofile.ru.

	13.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Принимаются меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта
интересов.  

	14.
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства 
	За 2022 год методических рекомендаций и памяток не разрабатывали

	15.
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228
	В 2022 году сведения не направлялись.

	16.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Принято постановление администрации №105-п от 10.03.2022 «Об утверждении перечней коррупционно опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района, замещение которых связано с коррупционными рисками»


	3.Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	17.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	За 2022 год прошли курсы повышения квалификации по  программе  «Основные направления противодействия коррупции. Проведение антикоррупционной экспертизы НПА»- 1 муниципальный служащий, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	18.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	За 2022 год 2 муниципальных служащих администрации Подгородне-Покровский сельсовет, впервые поступившие на муниципальную службу, прошли обучение по  программе  «Основные направления противодействия коррупции. Проведение антикоррупционной экспертизы НПА».


	19.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов (мероприятий), обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	На основании практической и методической помощи специалистов Оренбургского района, проведена лекция с муниципальными служащими Подгородне-Покровского сельсовета Оренбургского района, на которой были рассмотрены следующие вопросы:
- о типичных ошибках при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-разъяснение по заполнению муниципальным служащим в соответствии с методическими рекомендациями подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»). 

	4. Совершенствование организации деятельности при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования и нужд муниципальных учреждений. Осуществление муниципального финансового контроля

	20.
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по базам единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	На основании пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», во исполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Оренбургский район на 2021 - 2024 годы проведен анализ муниципальных контрактов, заключенных для обеспечения муниципальных нужд, и договоров с единственным поставщиком в 2022 году.
Проверка осуществлялась согласно статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации» с использованием: 
- сервиса «Прозрачный бизнес», размещенного на официальном сайте ФНС России, 
- портала Rusprofile.ru., 
- анкетных данных муниципальных служащих о родственниках и свойственниках, актуализированных  в 2022 году.
Близкого родства или свойства между Членами комиссии не установлено, также отсутствует родство или свойство между Членами комиссии и представителями заказчика (глава муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района).
Члены комиссии и (или) их родственники и свойственники, представители заказчика:
- не являются членами органов управления или исполнительными руководителями данных организаций;
- не владеют акциями данных организаций;
- не имеют в пользовании имущество, принадлежащее какой-либо из данных организаций.
Данные сведения получены из представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020, 2021 годы.
 

	21.
	Представление декларации о возможной личной заинтересованности 
	За 2022 год декларации о возможной личной заинтересованности не предоставлялись.

	22.
	Формирование профилей муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности
	Профилей муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности  не формировали.

	23.
	Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров. Работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих при осуществлении закупок, позволяющих злоупотреблять должными (служебными) обязанностями в целях получения служащими (работниками) или третьими лицами материальных и нематериальных выгод вопреки законным интересам общества и государства, органа (организации) не проводили.

	24.
	Осуществление муниципального финансового контроля:
- за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, в соответствии со ст. 269.2 Бюджетного кодекса и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения,  
- в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет, в соответствии со ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	Осуществляется внутренний финансовый контроль:
- за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, в соответствии со ст. 269.2 Бюджетного кодекса и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения,  
- в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд администрации муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет, в соответствии со ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	25.
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок на поставку товаров, выполнение услуг и работ для муниципальных нужд 
	Закупки на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Информация о плане закупок, плане-графике закупок на очередной год и плановый период размещается на официальном сайте www.zakupki.gov.ru в открытом доступе, информация о проводимых закупках также публикуется на открытых электронных площадках, доступных для поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
Реестр контрактов размещается на официальном сайте www.zakupki.gov.ru в открытом доступе в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	26.
	Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и уменьшение размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном правовыми актами, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников
	Изучается рынок цен закупки на основе коммерческих предложений организаций.

	5. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  Подгородне-Покровский сельсовет   

	27.
	Обеспечение доступности граждан к информации, в том числе в области противодействия коррупции, размещаемой на официальном сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет
	На официальном сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет обеспечено доступность граждан к информации в области противодействия коррупции.

	28.
	Размещение на сайте муниципального образования Подгородне-Покровский сельсовет информации по противодействию коррупции 
	На официальном сайте МО Подгородне-Покровский сельсовет  Оренбургского  района размещается информация о плане работы по противодействию коррупции в администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района на 2021-2024 годы и информация об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации МО Подгородне-Покровский сельсовет Оренбургского района.

	6. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции


	29.
	Проведение занятий (профилактических бесед) с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов, соблюдения ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	[bookmark: _GoBack]4 гражданам, вновь принятым на муниципальную службу, разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения и требования к служебному поведению, налагаемые на них в целях противодействия коррупции и прохождения муниципальной службы.
Граждане, вновь принятые на муниципальную службу ознакомлены под подпись с действующими муниципальными нормативными правовыми актами и правовыми актами по противодействию коррупции.
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