                                                                               Приложение к приказу 

                                                                               от 07.09.2022 №  16-6/П
Примерный план мероприятий по противодействию коррупции

в муниципальном предприятии «Подгородне-Покровское» муниципального образования Подгородне-Покровского сельсовета Оренбургской области Оренбургского района
	№
	Мероприятия
	Срок выполнения


	Ответственные исполнители
	Выполнено

	1
	Определение должностных  лиц ответственных за профилактику коррупционных  и иных правонарушений в учреждении
	1 раз в год
	Директор
	Выполнено, приказ 

№16-1/П от 05.09.2022 г.

	2
	Включение в трудовые договоры работников учреждения антикоррупционных положений и пунктов об ответственности за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения 
	По мере необходимости 
	Главный  бухгалтер 
	Постоянно

	3
	Принятие Кодекса этики служебного поведения 
	Сентябрь
	Директор
	Выполнено, №16-1/П от 05.09.2022 г.

	4
	Принятие Антикоррупционной политики 
	Сентябрь
	Директор
	Выполнено, №16-7/П от 05.09.2022 г.

	5
	Принятие Регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении 
	Сентябрь
	Директор 
	Выполнено,

№16-3/П от 05.09.2022 г.

	6
	Принятие Положения о конфликте интересов 
	Сентябрь
	Директор 
	Выполнено,

№16-4/П от 05.09.2022 г.

	7
	Ознакомление работников учреждения с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции   
	Октябрь
	Директор 
	Выполнено

	8
	Обеспечение привлечения к ответственности работников учреждения, допустивших коррупционные правонарушения 
	По мере необходимости 
	Директор
	

	9
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	1 раз в год
	Комиссионно
	

	10
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	1 раз в год 
	Начальник участка
	

	11
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам профилактики применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По  мере необходимости
	Назначенный ответственный сотрудник 
	

	12
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	По мере необходимости 
	Начальник участка 
	Выполнено

	13
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	2 раза в год 
	Комиссионно
	


